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Rota do Guadiana

I. Plano de Actividades

1. Organizagao interna e afirmagao externa da RG-ADI

1.1. Organizagdo interna e apetrechamento
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A. Reapetrechamento da sede da Associagdo

e Obras nas instalagdes da sede da RG-ADI:

- Remodelagdo de cobertura;

- Recuperacdo de sala anexa a Capela;

- Arranjo da entrada e jardim;

- Reparagao de parede danificada.

e Equipamento para arquivo geral da Associagdo;
.

Manutencdo de equipamentos (viaturas, informatica, climatizacdo, etc.);

e Aquisicdo de viaturas;
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B. Centro @prender + - Nucleo de Educagdo / Qualificagéo

e Manutengdo /equipamento da sala de informatica e apoio a resolugdo de problemas no

sistema informatico;

e Arranjos exteriores do Centro: utilizar formacgdo para a inclusao;
C. Centro de Recursos Informativos

e  Manutengdo / reequipamento para CRI;

e  Aquisicao de novos documentos e informatizacdo;
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POSTO DE S.MARCOS

CIENCIA EDUCACAO LAZER

D. Posto de S. Marcos

Em 2009 foram apresentadas as Ultimas candidaturas para apoio financeiro a conclusdo do

empreendimento. Estas candidaturas viriam a merecer aprovagao em 2010. Tal desfasamento de datas

de candidatura e aprovacgao foi responsavel pela prorrogacdo da data de conclusdo que se prevé para o

ano de 2014. Contudo, apesar do reequacionamento da data de abertura é importante mencionar que

desde 2008 realizaram-se importantes obras de recuperacgdo, e que nesta fase de finalizagdo, o facto das

obras ndo terem tido interrupg¢do tem sido devido a um esforgo financeiro e de recursos humanos por

parte da Associagao.

No concreto no conjunto de intervencGes de finalizacdo do empreendimento, que se prevé serem

iniciadas e executadas em 2014, destacam-se:

e Edificiol

Instalacdo de telescdpio, comando, comunicagGes e
sistema de projeccdo na sala de formacdo;

Isolamento de cozinha edificio 1;
Equipamento de lavandaria;

Estudo de design de interiores;
Equipamento de recepgao;

Equipamento para sala de refeicGes;

Equipamentos diversos para cozinha sala de refei¢Ges e
WC’s;

Equipamento para minimercado;

Esplanada;

Revestimento de esplanada;

Central telefénica;

Oficina;

Equipamento de hardware e software para restaurante;

Candidatura ao PRODER;

Adjudicar isolamento em vidro;
Candidatura ao PRODER;

Apenas para apartamentos;

Inclui carpintaria, secretarias, 1 computador, sofas, etc.
Candidatura ao PRODER.

Mobiliario, toalhas, etc. Cand. PRODER

Louca, talheres utensilios e pequenos equipamentos
eléctricos. Cand. PRODER

Mobilidrio para pdo e outros artigos. Cand. PRODER
Inclui guarda-sdis. Mesas e cadeiras. Cand. PRODER.
Adquirir materiais e pagar mdo-de-obra. Cand. PRODER.
Cand. PRODER.

Estudar local

Cand. PRODER.
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Rampa metdlica para a entrada;

Forro em madeira para rampa em alvenaria existente;

Sistema de gds para cozinha (esquentador);

e Edificio 2

Rota do Guadiana

Cand. PRODER.

Cand. PRODER.

Equipamento sala de formagao;

Equipamento para zona de estar;

e (Casas

Mobilidrio, quadros, etc. Cand. PRODER.

Sala de televisdo. Cand. PRODER.

Comunicagdes (x9 casas);

Pintura exterior (x9 casas);
Armadrio sala na lareira / louceiro (x9 casas);
Mesas e cadeiras (x9 casas);
Camas (x7 casas);

Beliches (4x2 casas);
Sofa-cama (x9 casas);
Sanitarios (x9 casas);

Vidros poliban (x7 casas);
Microondas (x9 casas);
Placa de fogdo (x9 casas);
Frigorifico (x9 casas);

Televisdo (x9 casas);

Termosolar (agquecimento de aguas e dos
apartamentos);

Lougas (x9 casas);

Talheres e outros utensilios de cozinha (x9 casas);

Atoalhados;

Em curso distribuicdo pelo telhado de cabos para cada
casa, colocagdo de quadros e terra. Cand. PRODER

Cand. PRODER
Cand. PRODER
Cand. PRODER
Cand. PRODER
Cand. PRODER
Cand. PRODER
Cand. PRODER
Cand. PRODER
Cand. PRODER
Cand. PRODER
Cand. PRODER

Cand. PRODER
Com compensagao de caldeira. Cand. PRODER

Cand. PRODER

Cand. PRODER

Colchas, cobertores, lengdis, panos cozinha, etc. Cand.
PRODER
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e  Qutros Equipamentos e Arranjos exteriores

Conclusdode 22 fase de sistema energético misto
(fotovoltaico, aerogerador e gerador). Cand. PRODER
Cumprimento de legislagdo em matéria de seguranga,
prever vedagao;

Inclui painel interpretativo do espago envolvente.

Sistema energético;

Arranjos exteriores as piscinas;

Miradouro; Candidatura ao PRODER

Pinheiro Manso e Azinheira; Adensamento nas traseiras e na frente das casas.
Loendros; Plantagdo nas margens das entradas;

Jardim mediterranico Regularizagdo de terras, gravilhas, plantagdes;
Sinalizagdo rodoviaria; Sinalizagdo interna.

Palicada para cobertura lateral dos depdsitos. Cand.
PRODER

Sistema tratamento de aguas; ApOs realizagdo de analises. Cand. PRODER

Palicada zona de residuos sdlidos;

Além das actividades descritas anteriormente, de cariz essencialmente material, outras tarefas deverdo

ser realizadas, como sejam:

e Acompanhar com a C. M. Serpa possibilidade, ja formalizada, de incluir no ambito da alteragdo
ao PDM, desafectacdo da REN da zona da propriedade onde se encontram as principais

instalagdes (Zona A);

e  Concluir processo de licenciamento;

e  Programar um conjunto de ag¢des de animagdo nas dreas do bird watching e da astronomia, a

par da realizagdo de protocolos com associagdes de jovens, etc;

e  Realizar campos de férias e agdes de apoio ao movimento associativo.

e Accionar o apoio técnico e cientifico para a realizacdo do jardim mediterranico no ambito do

protocolo realizado com o INRB.
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i ﬁi Centro de Acolhimento a
Microempresas de Moura

E. Centro de Acolhimento de Microempresas de Moura (CAMM)

e Terminar processo de licenciamento face a relocalizagdo no Pdélo Tecnolégico de Moura (Zona

UP11);

e Terminar processo de realizagao de escritura de compropriedade apds revisdo técnica juridica

do Protocolo assinado com a C. M. Moura;
e  Concluir infraestruturagdo eléctrica e vedagao;

e Consolidar os servigos da RG- ADI no local.

F. Outros

Inicio da candidatura a pessoa colectiva de utilidade publica;

e Continuar processo de consolidacdo financeira da associagao;

Actualizar portfolio da associagao;

Estudar processo de melhoria das condi¢des de trabalho;

1.2. Actividades de afirmagdo e Relacionamento Externo da Associagdo

A. Divulgagéo / Promogédo da Associagdo

e Concepcdo e Edicdo de novos Materiais informativos e promocionais:

o Publicagdo sobre os vinte anos da associa¢do;

o Edigdo de folha informativa trimestral para associados (newsletter do site);

o Participagdo em Feiras e Certames Tematicos (Feira do queijo, Expobarrancos, etc.);

o Consolidagdo do site da RG-ADI (aumento dos contelddos em lingua inglesa).
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B. Participagéo noutras entidades

ANIMAR (associada);

e IDEIA — Alentejo (vice-presidéncia);

e Rede Europeia Anti-Pobreza (associada);

e ADRAL (conselho de administragdo);

e Participagdo na Rede Social de Serpa (membro do nucleo executivo e do Conselho Local de

Ac3o Social);

e  Férum Cidadania e Territorio;

e Conselho Geral das Escolas Basica 2/3 de Serpa e Secundaria de Serpa

C. Protocolos (gestédo / criagdo)

e Camara Municipal de Serpa;

e Camara Municipal de Barrancos;

e Camara Municipal de Moura;

e Associa¢do de Desenvolvimento do Concelho de Moura;

e Camara Municipal de Mour3do;

e ADEREM;

e EBI/JI de Vila Nova de S3o Bento;

e Junta de Freguesia de Vila Verde de Ficalho;

e Junta de Freguesia de Brinches;

e Junta de freguesia de Pias;

e lar S3o Francisco de Serpa;

e Junta de Freguesia da Amareleja;
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e Junta de Freguesia da Pévoa;

e Junta de Freguesia de Sto. Aleixo da Restauragdo;

e Escola Secundaria D. Manuel |

e Agrupamento n? 3 de Santiago Maior

e Megaexpansdo — Ensino e Formagao Profissional em Novas Tecnologias

D. Relacionamento com associados

e Incremento de a¢bes que visem o aumento da motivagdao dos associados para participagao nas
actividades da associagcdo (nomeadamente programacdo de actividades recreativas e de lazer
que permitam o encontro e a partilha de experiéncias relativas a dinamica da RG-ADI em

particular através da utilizagdo do posto de S. Marcos);

e Continuag¢do da campanha de novos associados;

e Regularizagdo do processo de cobranga de quotas e estudo da possibilidade de criacdo de um

cartdo de associado.

2. Estudos

A. Estudos

e Estudo sobre os perfis vocacionais dos concelhos da NUT Illl do Baixo Alentejo (projeto

radiografias);

e Iniciar estratégia local de desenvolvimento para os concelhos da MEG relativa ao periodo 2014-

2020.
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3. Valorizagao dos recursos humanos e promogao do emprego

A. A¢bes que visam o aumento dos niveis de escolaridade e formagdo profissional de ativos e

desempregados

e Centro para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (2013-2016)

Tendo em conta a missdo de qualificar os jovens e adultos do territdrio, a estratégia do CQEP passard
por uma atuagdo sustentada numa parceria alargada e diversificada que permitird desenvolver as
seguintes atividades centrais:
a) Informagdo, orientagdo e encaminhamento dos jovens inseridos em turmas de 92 ano tendo
em vista o prosseguimento de estudos, via cursos profissionais ou do ensino regular, em
parceria com as escolas profissionais e regulares da regido, de acordo com as aptiddes e
motivacGes diagnosticadas; no caso dos adultos, o trabalho serd semelhante, mas tera
igualmente um enfoque na integragdo na vida ativa, tendo em conta as ofertas do mercado de
emprego, a articular com o IEFP e os empregadores da regido.
b)Desenvolvimento de processos de RVCC escolar para os adultos com escolaridade inferior ao

122 ano, contemplando agGes de formacgao até 50 horas;

c)Desenvolvimento de processos de RVC profissional para os adultos que tendo capitalizado
horas de formagdo e experiéncia profissional, ndo tenham as competéncias profissionais
reconhecidas. Este trabalho sera realizado em parceria com os empregadores da regido e a sua

divulgacdo sera amplamente realizada por todos os meios ao dispor na regido;

Na componente profissional, o CQEP estd autorizado a desenvolver processos RVCC em 4 areas
de educacdo e formagdo com as saidas profissionais que forem sendo disponibilizadas pelo

catdlogo nacional de qualificagGes, de acordo com o quadro abaixo indicado

Area de Educagio e formagdo Saida Profissional
Servigos de Apoio a Criangas e Jovens Técnico/a de Agdo Educativa
Ciéncias Informaticas Técnico/a de Informatica - Sistemas
Trabalho Social e Orientagdo Agente em Geriatria
Produgdo Agricola e Animal Operador/a de Mdquinas Agricolas
Tratador/a / Desbastador/a de Equinos

c) Recolha, tratamento e divulgacdo sistematica da informagdo sobre o tecido empresarial, as
oportunidades de emprego e as ofertas de qualificagdo, de modo a estimular uma atitude
proactiva por parte dos empregadores, dos trabalhadores e dos que se encontram a procura de

emprego.
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Associacdo de Desenvolvimento Integrado

Resultados anuais a atingir (previsdo)

Nivel Basico

Nivel Secundario 60 50% 50% 80%

Profissional 60 40% 60% 80%

Parceria associada ao projeto

A parceria associada ao projeto é composta por 12 entidades de natureza diversificada, regulada por

protocolo, com fungdes e responsabilidades definidas

Agrupamento Escolas n22 de Serpa Camara Municipal de Barrancos Instituto Politécnico de Beja

Camara Municipal de Serpa Caixa de Crédito Agr. M. - Guadiana Interior Instituto Politécnico de Beja

Formacdes Modulares Certificadas (POPH - Medida 2.3 - Pedido de Financiamento n2

074354/2012/23

o Implementagdo nos concelhos de Serpa Barrancos de unidades de formac¢do de curta

duragdo (UFCD) ao abrigo do projeto para 2012-2014, com as seguintes caracteristicas:

Identificagdo das Areas Formagdo das Unidades Formagao Curta Duragdo (UFCD)

Area de Formacdo Volume de Formagdo N.2 de Formandos

542 - Industrias do téxtil, vestuario cal¢ado e couro 3000 65

621 - Produgdo agricola e animal 3000 75

481 - Ciéncias informaticas 9250 200

762 - Trabalho social e orientagdo 7500 260

729 - Saude-programas ndo classificados noutra area de formagao 2500 95

812 - Turismo e lazer 2500 70
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As formagdes modulares certificadas revestiram-se de um suporte flexivel e diversificado de formacao
continua para ativos dos concelhos de Serpa e Barrancos com baixas qualificagdes/escolaridade,
sinalizados alguns deles pelos parceiros da rede e possibilitando-lhes a constru¢do de uma qualificagdo
profissional.

As agOes propostas em areas consideradas estratégicas (social, artesanato, informatica, transportes,
salde, gestdo e administragcdo, etc) procuram atender as necessidades de conhecimento diagnosticadas
(competéncias operativas e transversais) nos ativos, mobilizando-os para novas oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

Contudo e aquando da candidatura a tipologia 2.3. Formag¢des Modulares Certificadas, a Associagdo

tinha previsto a realizagdo de a¢Ges de formagdo em apenas oito areas de formacgao.

Atualmente e tendo em conta a articulagdo com os projetos em curso e o trabalho desenvolvido em
parceria com os atores locais houve necessidade de reforgar o projeto, diversificando a oferta formativa,
pelo que a associagdo prop6s o desenvolvimento de formagdo em quatro novas areas formativas: 542.
Industrias do téxtil, vestuario, calcado e couro; 543. Materiais (industrias da madeira, cortica, papel,

plastico, vidro e outros); 621. Produgdo Agricola e Animal; 811. Hotelaria e Restauragdo.

e Formag¢do para a Incluséo (POPH - Medida 6.1) — Pedido de Financiamento n?2

094047/2013/61

o A 62 acdo de formagdo — Treino de competéncias Pessoais e Profissionais — Agricultura,
com a duragdo de 800 horas, repartidas ao longo do tempo, pretende integrar as trés
dimensGes da medida (pessoal, social e profissional) de forma integrada: pessoal
(orientada para a aquisicdo de competéncias académicas transversais) social (numa otica
de (re) sociabilizagdo) e profissional (direcionada para a aquisicdo de competéncias
técnicas). A proposta de formagdo visa estimular o empreendedorismo de 15
desempregados/as, que pretendam realizar atividades no setor agricola, tendo em vista o
aumento do rendimento familiar, através de solugdes criativas e complementares as
existentes e de acordo com as necessidades alimentares do ser humano. A motivagdo para
a implementacdo desta proposta decorre da tendéncia da expansdo das hortas cultivadas
em redor da cidade de Serpa, por um lado, e da necessidade de aumentar a autonomia

financeira no que respeita aos bens alimentares cultivados

o Ao nivel dos destinatarios, a agdo foi concertada entre os técnicos das vdrias entidades que
integram a rede social do concelho de Serpa e dirige-se a jovens e adultos com idade igual

ou superior a 18 anos, beneficiarios do RSI.

o Periodo de realizagdo: de 25 de Novembro de 2013 a 18 de Junho de 2014.
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Candidatura a Medida Vida Ativa

A candidatura a Medida Vida Ativa, decorreu de convite efetuado pela delega¢do regional do Alentejo
do IEFP a Rota, no sentido de responder ao desafio de apoio aos desempregados dos concelhos de
Barrancos, Moura e Serpa, enquadrando esta populagdo em programas de formagdo que favorecam a
sua qualificagdo profissional, por um lado, e a aquisicdo de competéncias relevantes para a
empregabilidade, a saber, desenvolvimento de competéncias pessoais, de comunicagdo, de
empreendedorismo e em técnicas de procura de emprego, passiveis de estimular atitudes proactivas na
busca de solugdes de emprego.

O IEFP, enquanto parceiro e gestor da Medida Vida Ativa, tera um papel ativo no acompanhamento das
acGes de formacdo e sera o responsavel pelo encaminhamento da populagdo desempregada, facilitando
assim todo o processo de constituicdo das turmas a criar nas diversas localidades.

A proposta de implementagao dos percursos de qualificagdo foi articulada com o servigo local de
emprego, tendo em conta, por um lado, o nimero e nivel de risco de desempregados inscritos e, por

outro, as ofertas que o IEFP ira disponibilizar pelos seus préprios meios.

Propostas de Percursos

Areas de Formagdo Perfil Nivel
215. Artesanato Artes3do/a das Artes do Téxtil 4
543. Materiais (Industrias do téxtil, vestuario,
Carpinteiro/a de Limpos 2
calcado e couro)
Operador/a Agricola 2
621. Produgdo Agricola e Animal

Técnico de Produgdo Agropecuaria 4
761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens Técnico de Agdo Educativa 4
811 — Hotelaria e Restauragao Cozinheiro/a 2

Técnico de Informagdo e Animagdo
4

Turistica
812 —Turismo e Lazer
Técnico de Turismo Ambiental e

4

Rural

A medida Vida Ativa ocorrera em parte do territério da MEG — Margem Esquerda do Guadiana, zona de
intervencdo da entidade promotora ha 22 anos. De acordo com o PROT Alentejo, a intervengdo abrange
dois centros urbanos estruturantes (Serpa e Moura), um centro urbano complementar (Barrancos) e

cinco aglomerados de pequena dimensao.
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4, Criagdo de espacos de debate / dinamizagdo
e (Coléquios e Semindrios

- Realizagdo das conferencias concelhias de Serpa, Moura, Barrancos e Mértola e apoio na
realizacdo das conferencias nos outros concelhos da NUT Il do Baixo alentejo, previstas no

ambito do projeto Radiografias;

- Realizagdo de duas conferéncias tematicas (alentejo e espago rural, desmprego, pobreza e

exclusdo social) e de uma conferencia final no contexto do Radigrafias;

- Conferencia sobre educacao de adultos no ambito das atividades de abertura do CQEP.

e  Publicagdes
o Edi¢do de um Manual de apoio a Organizagdo de Treinos de Competéncias Parentais;
o Guia da Margem Esquerda do Guadiana;
o Guia do movimento associativo;
o Guia de apoio a realizagdo de campos de férias;
o Livro sobre os vinte anos da associagdo

o Fasciculos e videos no ambito do projeto de Producdo e divulgacdo de conteldos técnicos

para o olival tradicional.

5. Protecgdo / valorizagdo do patriménio natural e construido

e Continuag¢do do apoio a projectos de recuperagdo de patrimdnio e musealizacdo de espagos

com interesse turistico essencialmente através de apoio técnico e do Programa PRODER;

e Continuacgdio do apoio a projectos de preservagdo do ambiente e melhoria da qualidade de vida

(nomeadamente projectos relacionados com a Agricultura Bioldgica).
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6. Dinamizacao e diversificacdo da base econémica e do movimento associativo

° Promocgdio de Iniciativas Empresariais

o Apoio a empresas prestadoras de servigos turisticos;

o Apoio a empresas de transformacgdo de produtos agro-alimentares;

o Apoio a artesdos (nomeadamente estatuto do artesdo);

e Apoio ao Movimento Associativo

o Manutengdo de ag¢des diversificadas de apoio.

7. Gestao e Implementagdo de projectos de Desenvolvimento Rural

° Proder

o Dinamizagdo do concelho de parceiros/GAL;

o Atividades de acompanhamento a projetos em curso e de encerramento do programa;

o Participa¢do nas actividades da Rede Rural Nacional;

o Implementagdo e dinamizagdo do Plano de Aquisicdo de Competéncias e Animagdo —
PACA aprovado em 2009 para os anos de 2012-2014 nomeadamente através da realizagdo

das seguintes atividades:

- Apoio aos nucleos de animagdo local de Mourdo, Moura e Barrancos;

- Visitas técnicas para empresarios/promotores de projetos;

- Plano de comunicagao;

- AcOes de formacao.

O Elaboragdo da Estratégia Local de Desenvolvimento para o periodo 2014-2020.
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e Inalentejo

o Implementar o projeto radiografias em colaboragdo com outras ADL e oérgdos de

comunicagdo da subregido do baixo Alentejo.

e Rede Rural Nacional

o Desenvolvimento do projeto de Producdo e divulgacdo de conteldos técnicos para o

olival tradicional.

8. Animagao de Comunidades Rurais e apoio a Grupos desfavorecidos

e Contrato Local de Desenvolvimento Social (POPH — Medida 6.13)

e Coordenagdo Local da Parceria para a implementagdo do Contrato Local de Desenvolvimento
Social do concelho de Serpa e respetivo enceramento com a realizagdo da Feira de Emprogo,

Formacdo e Orienta¢do Vocacional denominada “Na rota das oportunidades”.

e Cidadania e Territorio: Desenvolvimento Local Sustentado (Programa Cidadania Ativa -

Fundacgdo Calouste Gulbenkian (2014-15)

Projeto em execugdo por 4 parceiros - Cooperativa RUMO, Barreiro | ACERT, Tondela | Terras Dentro,
Alcdcovas | Rota do Guadiana, Serpa, que se propdem: criar, implementar e animar uma plataforma
interinstitucional de discussdo e reflexdio em torno do desenvolvimento territorial sustentavel;
promover a abordagem econdmica, social, cultural e ambiental integrada: disseminar boas praticas de
base territorial, a nivel nacional e animar ciclos de debate/reflexdo que contribuam para o didlogo e
cooperagao entre ONG, setor lucrativo e autoridades publicas, no quadro dos processos de execugdo de
politicas publicas. O projeto integra-se na tematica - boa governagdo e transparéncia | desenvolvimento

sustentdvel: participag¢do das ONG na concegdo e aplica¢do de politicas a nivel nacional, regional e local.

9. Prestacao externa de servigos

e Aluguer de salas a empresas de formagdo;

e Continuar a intervir no dominio do planeamento para o ordenamento do territorio e
desenvolvimento visando uma prestagdo parcelar de servicos no dmbito de vdrios instrumentos

de planeamento;

e Realizagdo de campos de férias em S. Marcos;

e Realizagdo de projetos de investimento privado.
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Rota do Guadiana

10. Reforgo / melhoria das competéncias individuais e organizacionais

e Incentivo a participagdo dos técnicos e dirigentes em acgbes de formagdo que visem o reforgo e

aperfeicoamento de competéncias técnicas e relacionais, em dreas consideradas relevantes.

o Meta: 35 horas de formacgdo / colaborador / ano.

e Igualdade de Género

Continuagdo da implementag¢do do plano de igualdade de género: No final do ano serd organizado um

relatdrio de execucdo e respetivo plano de melhoria para os proximos anos.
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Il — Or¢camento

II.1- Funcionamento

Rota do Guadiana

Orgamento - 2014 - Rota do Guadiana. Adi

Réditos € Gastos €
Prestacdo de servigos Pessoal
- Formagao 24.000,00 € Remuneragdes 350.000,00 €
- Cedéncia de Espacos 15.600,00 €
- Outros 24.562,62 € Funcionamento
Trabalhos Especializados 200.000,00 €
Subsidios (*) Honorarios 25.000,00 €
- POPH Gas, Eletricidade e Agua 15.000,00 €
Modulares 120.706,71 € Combustivel 7.500,00 €
Treino Comp. - Agricultura 39.759,49 € Mat. Desgaste e de Escritdrio 7.500,00 €
Cidadania Ativa 18.349,42 € Comunicagdes 15.000,00 €
C.L. Desenvol. Social 56.732,90 € Seguros 3.000,00 €
Vida Ativa - IEFP 135.000,00 € Conservagao e Reparagdo 7.500,00 €
Rendas e Alugueres 75.000,00 €
- PRODER Publicidade 20.000,00 €
Assisténcia Técnica 185.418,39 € Deslocagdes e Estadias 20.000,00 €
PACA 98.851,94 € Contencioso 4.000,00 €
Rede Rural Nacional - Al-4 44.504,63 € Outros Fornecimentos e Servicos 25.000,00 €
- Inalentejo Outros Custos
Radiografias 40.513,90 € Amortizagles 4.500,00 €
Juros e custos similares 25.000,00 €
Total Receitas 804.000,00 € Total Custos 804.000,00 €

(*) — Apenas foram consideradas as verbas referentes as rubricas de funcionamento
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1.2 - Investimento

Rota do Guadiana

Orgamento de Investimentos — 2014 — Rota do Guadiana, Adi

Sede da Associagdo

Reestruturacdo da instalagdo elétrica (cont.)
Porta de vidro duplo no 12 andar
Remodelagdo de cobertura

Equipamento para arquivo geral da Associacao

Posto de Sdo Marcos
Recuperagdo do Posto S. Marcos (PRODER)

CAMM
Conclusdo construgao do CAMM

Equipamento zonas de servigos comuns CAMM

Centro @prender +
Equipamento de climatizagdo
Equipamento sala de informatica

Diviséria sala de formagao

Total Investimentos

€
10.000,00 €
750,00 €
25.000,00 €
1.500,00 €

104.521,00 €

63.026,05 €
5.000,00 €

3.500,00 €
10.000,00 €
5.000,00 €

228.297,05 €

Financiamento

Programas  Autofinanc. Outros
5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
0,00 € 750,00 € 0,00 €
12.500,00 € 2.500,00 € 10.000,00 €
1.500,00 € 0,00 € 0,00 €
62.712,60 €  20.000,00 € 21.808,40 €
0,00€ 13.026,05€ 50.000,00 €
0,00 € 5.000,00 € 0,00 €
0,00 € 3.500,00 € 0,00 €
10.000,00 € 0,00 € 0,00 €
5.000,00 € 0,00 € 0,00 €
96.712,60 € 47.276,05 € 84.308,40 €
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